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RaPPORT ANNUEL 2010-2011 PASSE TON

TOUR

PASSERELLES

NOTRE PHILOSOPHIE

La philosophie de base de Liaisdustice vise la prévention, la réparation de torts causés, le reglement des
litiges et le maintien de partenariat avec les acteurs sociojudiciaires et les communautés, tout en tenan
compte de leurs réalités.

L6O®qui pe -Jduestlic®i it convaincue que | e recours
solution possible, ni méme la meilleure.

Cdest pour elesticaetlgu3é autrds argasismes de justice alternative du Québec offrent une
gamme de services en matiére de justice différents, alternatifs (médiations, travaux communautaires, déve
loppement des habiletés sociales, réparations diverses envers la ou les victimes, etc).

Cette approche respecte les droits et les libertés de chacun et vise a construire ensemble une société me
leure et plus juste.

NOTRE MISSION

Concrétement, la mission de Liaisdnstice comporte trois volets :

« Offrir des services a la population (adolescents de 12 a 17 ans et les personnes victimes) impliquée da
une infraction, tout en favorisant une approc!
dans le cadre de l=oi sur le systéme de justice pénale pour les gdi@aBeents

o Deévelopper et soutenir divers projets de gestion des conflits, dans le but de donner aux citoyens la pos
sibilité de régler leurs différends sans avoir recours aux instances judiciaires;

o Réaliser des activités éducatives et préventives aupres de groupes cibles.
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MOT DE LA PRESIDENTE
Par Michéle Dionne

'l me fait plaisir de vous ®crire ce
mi ni stration. Tout ddabord, je tien
M. Richard Mélancgon, qui a siégé au conseil pendant plus alesbdont 2 mandats
la présidence. Nous tenons a le remercier pour sa grande implication.

Sur l e plan financier, | 6 Agence r ®g
cadre du PSOC, nous a versé une subvention de4383, soit 1,9% de plus qu
| 6exerci ce " 2000n &en cappert finadde 2012011 confirme qu
LiaisontJustice a investi un peu plus de Zbde son financement en salaires et avaii-
tages sociaux.

Lors de | 6AGA de juin 2010, l es priorit®s annue
sir de vous les présenter

« Réviser et promouvoir notre offre de service dans certains programmes (DHS en peine spécifique et

Renvoi):
| mpliqguer | e personnel déintervention;
+Pr ®s enter | 6offre de service ~ nos partene
etc.).

« Faire la recherche de financement pour les activités hors programme.

« Optimiser les ressources humaines et financiéres pour maintenir des services LSJPA de qualité, ains
gue développer et implanter les activités hors programme (Médiation citoyenne, Passerelles, Passe
ton tour, etc.).

Je | aisse maintenant | a place ° | a direction et
travail accompli durant la derniére année.

MOT DE LA DIRECTRICEGENERALE(PAR INTERIM)

Par Denise Caron

b | me semble que co®tait hier que je pr

2 directricede LiaisoWl usti ce. Cette ann®e a fil® ° |

Ce fut un plaisir pour moi de mettre au

| exp®rience acqui se comme intervenante

trice en m®diation p®nale pendant 10 ans. Tout
verture des intervenantes de | 00JA et | a r®cept
D s mon arriv®e, en mai 2010, j 6ai c o n s-Juatice® | e
sur son territoire. Cbest doaill eurs | a combine

service OptiorDialogue, dédié a la résolution des conflits dans la ville dedvalOr .

Les qualités professionnelles des médiatrices de Lialsstice nous ont permis de vivre la réalisation de
ce que je considere étre la plus riche expérience de médiation au Québec dans le cadre milofraat
peine spéecifique.
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L . . Liai -Justi
MOT DE LA DIRECTRICEGENERALE(PAR INTERIM), Suite... aison-Justiee

Par Denise Caron

Le professionnalisme, | dhumanisme et | e sens de
| 6 OJA. Le souci const ant -justieaans la milieu sseporté paa chacune des 0 |
travailleuses, que ce satans | es activit®s dodéintervention en
comme Passe ton tour, dans | 6i mplantation de p
OptionrDi al ogue, dans | es activit®s de concertation
tiens ddailleurs ©° souligner que | oai eu |l a chai

siers que nous avons meneés ensemble au cours de cette année.

Merci mille fois a la merveilleuse équipe de Liaiskustice, que je porte dans mon coeur a tout jamais,
(Ani k, Car men, CAnmej Lss¢, Manen, Mad&liaaid® eMariellse at Pascale) et aux par-

tenaires du milieu qui mdont permis de Vvivre une
leurs donné le godt de prendre racine en Abiflb®mi scami ngue pour y r ®alise
MEDIATION CITOYENNE O PT | O N =

Par Marie - Lise Lecompte VAL-D'OR

Quelle année productive pour ce beau projet qui a le vent dans les

voil es! L 6 i mp-Dialogtieaatété possible gréee a 1a aln

laboration et au soutien de plusieurs organismes et gens du mi‘i&s

dontl Uni versit® duaémidcamihges; la 8imeté A, 1 b i

Qu®bec, | 6 Of fi ce mum~ridcOrpall ad éWidlt. et aggeQoa « ¢ Val
doOr , |l e CS-83 6D leda VaHIiImped i cati on e dento i toy

Johanne Lacasse et Matdesée Palin.

Plus de 10

médiateurs
formés

Cdbest " la suite de conf ®r enc ¢4
tés dans les médias locaux et dans le réseau de contad
Liaison-Justice que nous avons procédé au recrutement et a la fo
tion ddune premi re cohorte de

Aprés une année de gestation, nous avons pu procéder fierement, le 16 novembre
au lancement du service de Médiation citoyenne de la ville del\@lO r l or s
rence de presse officielle.

LO®qui pe de m®diatrices b®n®vollestetel estrespoant
pied pour structurer un service a leur image et en faire la promotion.

Une deuxiéme cohorte de 5 médiateurs bénévoles vient de terminer la formation; ils completent la dyna-
mi que ®q u i-piea | dodgQupet i gouni compte maintenant plus de
ment en résolution de conflits est gratuit, confidentiel et accessible a tous les résidentsdlé\@ar et
des environs. Il se veut une option qui permet aux personnes concernées par un différend de reprendre le
contrdle de la situation.

Depuis | e | ancement du service, pr s d-Dialogee. di zai

MEDIATION CITOYENNEA TEMOIGNAGE

Par Carmen Levesque

En tant que médiatrice bénévole, je tiens a exprimer toute ma gratitude a Denise etiNt&ipour la
gualit® de | a formati on, par | eur professionnal |
chissante qui me sert © tous | es points de vues
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PASSERELLES
Par Marie - Lise Lecompte

UN —~ Le programme Passerelles célébrait sa 8n n ®e doéi mpl an
GCONFLET (gnk) | 6 ® 8aintSauveur. Le projet de résolution de conflits en milieu sco-
BCLATE..a ¥ |l aire va bon train, pui seudadeanr6@e y
> ont été formés encore cette année pour agir comme médiateurs lors de
1p,e,.dm,.temps conflits ponctuels dans | a cour do
2 N La Boite de médiatienst | a nouveaut® de | dann
L’g,gg & Vivant un confl it de mettre | eur |
2 R 2. -k boite et ainsi, avoir acces au service de médiation en toute confidentialité.
Dans | e but doentretenir | a moti va
avons proposé de suivre quelques formations complémentaires en pre-
iy mi ers soins et en animation ddact.
B eemite accepté avec enthousiasme.
PASSERELLEEPE (CENTREDE LA PETITEENFANCQ DES CONFLITS

Par Josie- Anne Thériault

BIEN GERES...

Ce projet mo ®t ant nouvell ement 0ai
avec un autre OJA, soit cel ui 1 e,
vantage sur ce pr ogr apselisee 3auns, out
tant dans les CPE que dans les services de garde en milieu fami

Apr s avoir pris connaissance tati

un résumé du programme qui pourra étre envoyé a titre informatit
regroupement des CPE ou aux CPE directement.

Les démarches qui seront faites lors de la prochaine année seront de prendre contact avec le regroupe
ment des CPE®nmestédmbnguej ainsi qudavec certains

RECONNAISSANCEDES ORGANISMESRESSOURCES
Par Pascale Blais

.. D®roulons |l e tapis rouge po 2011, lurepriomr g &
té a été établie afin de remercier les swpmrUrs et les organismes qui accueillent
les adolescents en travaux bénévoles.

De ce fait, une tournée régionale des organismes ressources a été amorcée, qui
" poursuiviaen2012 01 2. Cdest avec beaucoup dder
pour ces organi smes et une surprise dboappr ®ci at |

Leur participation a la réalisation des travaux bénévoles des adolescents est primordiale et grandement a
pr ®ci ®e. Sans eux, ces jeunes ndauraient pas | a
ment | e tort caus® © | a soci ®t ®. l'l's ne font pa
drent, et tout ca amene un résultat concret.

Cette année, plus @00 heuresont ®t ® accompl i es aupr s des or g:

Page 4
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PASSETON TOUR

Par Manon Richard et Anik Vachon

PLUS DE 1600
JEUNES
RENCONTRES

Une fois de plus, le programme Passe ton tour a généré
coup doacti-Jus®sCéE, Lmames oq
di re que -ROdlaarétald en ndudehrecord! En ef
plus de 1600 étudiants de la région ont pu assister a cet ateli€

Le programme est maintenant reconnu, tant pour son efficacité que pour
son originalité, permettant ainsi de jumeler apprentissage et plaisir! Ultime
ce programme vise a informer les jeunes en vertu deoiasur le systeme de justict
nale pourlesadolescents | es sensi biliser aux cons®quences
conscientiser aux conséquences vecues par les personnes victimes.

Aussi, soulignons une autre belle initiative de Liaishrstice cette annéeune stagiaire, étudiante de
ann®e du baccal aur ®at en travail soci al de |
tion du programme Passe ton tour. Bien que p
nous souhaitons que le tout se concrétise au cours de la prochaine année. Notre :ojésthter le
programme aux ®col es secoh®miisrceamiamgyu eo pdh osn elsd aduwe

0\
|t

Enfin, nous voulons mentionner la précieuse implication et collaboration de nos collégues de travail!
Sans el |l es, |l e succ s de Passe ton tour ne sera

RENCONTREDE DIALOGUE

Par Josée Nadeau

DETERMNATION

Amorc® | dan dernier, ce projet r met
ddactes criminels et aux adol es even
ddo®changer sur | 6®v®nement qui I da
La r ®gi o n -Témscamidgiebayanti ét& ichoisie pour y participer, deu

intervenantes de Liaised ust i ce ont re-u une f or my eur
dans un t el contexte et de sbOapproprie € voca

Quel défi professionnel pour les deux intervenantes responsables de ce projet!
Troisadol escents ainsi gudune personne Vi
cessus. Courage, détermination, respect et compréhension définissent bien les
forces des personnes impliguées. Ces rencontres ont permis aux personnes
i mpliqu®es doéexprimer | eur cheminen
ments.
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PRESENCEDANS LE MILIEU
Par | 6®qui pelustice Li ai son

PARTENARIATS

Centres jeunesses Rencontres de partenariat pour clarifier le cadre de collaboratio
2j ourn®es ddodappropriation de -pildie 8 tereantres

mon (15 personnes).

RojaQ : Participation a une AGA spéciale et a une journée de formation; Participat
une journée de rencontre du regroupement régional (Rojalloma).

Rencontres pour le projet de médiation citoyenne: Sessi on ddi nf or matT — pour | e
crutement (5 personnes); Rencontres de promotion et de recherche de financ&888,

députés, retraités flyés (20 personnes), Centraide, RichEebataine (20 personnes);

Table de concertation Malartic (15 personnes); Table de concertation jeunesse

MRC Valléedel 6 Or (20 personnes) ; Table des DG (8 personne
Information aux intervenants psychosociaux du CSSSVO (15 personnes); Présentation au

club Kiwanis Lemieux (40 personnes); Présentation a la table des ainés (15 personnes).

Tournée régionale en Développement social en Abitibi-Témiscamingue : Participa-
tion a la journée de présentation du bilan régional.

; ~ . L SOUTIEN
Pl an de Chemi nement v:erPsarltdiAcuitpoantoinoine a(uP QoA

riser la transition entre les divers services vers la vie adulte (50 personnes).

Stages: Accueil de 3 stagiaires a Roworanda (2 cégep TTS et une Bacc TS) et g
deux stagiairesaval 6 Or (2 Bacc TS); Participatdi PARTENARIAT ren
ment de Travail soci al de | 6UQAT pour
stages.

Partenariats divers : Journée des partenaires par ti ci pati on
Table des DG de la MRC de la Valléel 6 Or s ur Parlors entchoeumet meg-
tons nos forces au diapaseret participation a la conférence de presse qui a servi a présen-

ter l e bil an; Pr®sence au tr4AD Partigipatond&ar t i ci on
le'r assembl ement des organismes communautaires; Pr ®s e
ddaction en s antRarticipaiontaax!remcorgresrdu Madloh SSRDiyn

Noranda etprésence | a pr ®sent ation de | 06i mgel ®&®Orati on du mai l

Comit® ddorientation jeunesse du ptle de Senneterre,;
mobile a Kitcisakik; Rencontres au Centre Normandedc le CJE sur les différents ser-
vicesofferts.

FORMATIONS

Intervention posttraumatique (Mieux comprendre les troubles de stress {post
traumatique et les stratégies cognith@pmportementales appropriées); Forma-
REPRESENTATION tion ddéune m®diatrice p®nal e; For mat i
sonnel; Formation Piwaseha (culture et réalités autochtones); Formation de se-
couriste en milieu de travail; Formation sur le harcelement psychologique; For-
mati on sur | 6®qui t® sal arial e; For mat
ddanglais (perfectionnement de |l a | art
service aux usagers anglophones); Cours en gestion des ressources humaines
Formation sur | 6itin®rance autochtone
tone; Formati on sur |l es d®pendances,;
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T ABLES

Participation aux tables suivantes : Table des DG; Table LSJPA,; Table partenariale du sec-
teur témiscamien (15 personnes)alile de concertatiodépendancesfable de concertation
intersectorielle jeunesse MRCVO; Table de planification jeunesse de Senneterre; Table jeu-
nesse de Malartic.

REPRESENTATIONS

Passerelles: Rencontres de présentation : Cégep, Ecoles secondaires de Senne PRESENCE

et Malartic.

PasserellesCPERencontre ddinformation sur Senn
Présence médias et médias sociaux 2 entrevues ° RN ra
3®mi ssi ons T V C 9-Jugtice] Passarefles, Palsse toh fowl)i s ¢

Pr®sentations doéi nf orPwma®sieonnt ad a nosn Ilde on
contexte autochtone ° 2 groupes do®t ES (
la LSJPA et desesponsabilités des adolescents face a la loi; Sensibilisation auprés

ddenfants du niveau primaire; Pr®sentation du prpoces
diantsen TTSSessi ons ddi nformation sur | a | et sur /notr
C®gep dO6AmMmos (40 personnes) ; Activit® j ilis
ddadol escents (8 personnes).

Ki osqgues do:iknfoosrgnuaet i @i nf or remiirondlB0 pd&- Senneterre
rents); Kiosque doéinformationd§Or)la LSIPA ° | a Mais

L BQUIPEET LE CONSEILDODMINISTRATION

Dans | dordre habituel

Marie-Claude Laperle
Lise Caron
JosieAnne Thériault
Anik Vachon

Absente sur la photo :

Christine Brochu

Pascale Blais

Josée Nadeau
Manon Richard
Carmen Levesque
Marie-Lise Lecompte

France Noél
Michéle Dionne
Céline Robert
Mireille Vallieres
Floyd Mc Bride

Absents sur la photo :

Todd Arseneault
Richard Mélangon
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